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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (практики по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.15 Кинология 

1.2. Место производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: 

Программа производственной практики является частью ППССЗ по 

специальности СПО специальность 35.02.15 Кинология в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

- разведения и селекции собак 

1.3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения 

производственной практики: 

- закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в 

процессе теоретического обучения; 

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

изучаемой специальности. 

Задачи практики по профилю специальности: 
- формирование у обучающегося общих и профессиональных 

компетенций; 

- приобретение практического опыта, реализуемого в рамках ППССЗ 

СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 

35.02.15 Кинология 

В результате освоения практики по профилю специальности 

обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

-отбора производителей по результатам бонитировки; 
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-определения периода, благоприятного для вязки; 

-вязки собак; 

-содержания производителей; 

выращивания щенков; 

-оформления документов о происхождении собак; 

уметь: 

анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам; 

-подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков 

для улучшения рабочих и породных качеств; 

-определять сук в эструсе (охоте); 

-организовывать кормление производителей и уход за ними; 

-применять специальную технику вязки; 

-разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе; 

-оформлять документы о происхождении собак; 

знать: 

-методы селекции собак; 

-особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

-породообразовательный процесс; 

-методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы; 

-требования к качествам собак-производителей; 

-признаки половой охоты собак; 

-технику вязки собак; 

-особенности роста и развития щенков разных пород 

Организация проведения практики 

1.4. Количество часов на освоение программы практики: 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

производственной практики (по профилю специальности) - 72 часа 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
 

Результатом освоения производственной практики по профилю 

специальности является освоение общих компетенций (ОК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 
профессиональных (ПК) компетенций: 
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Вид профессио- 

нальной 

деятельности 

 
Код 

 
Наименование результатов практики 

 ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 

 ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для 

ПМ.02 
 улучшения рабочих и породных качеств. 

Разведение и ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные 

селекция собак  качества в последующих поколениях, в т.ч. 

  с применением инбридинга и гетерозиса. 

 ПК 2.4. Применять технику 

разведения собак. 

и различные методы 

 ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
 

3.1. Объем производственной практики 
 
 
 

Практика по профилю 

(1 часть) 

Объем 

Недель часов 

ПМ.02 2 72 

 2 72 

Итоговая аттестация: диф. зачет 
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3.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 
 

Наименование ПМ и 
МДК 

Содержание практики Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел ПМ. 02 Разведение и селекция собак 72  

МДК.02.01. Техника и методы разведения собак 36 

Тема 2. Основы 
генетики 

Содержание практики 6 
Генетика окраски шерстного покрова. Примеры пород, имеющих определенный 
окрас. Тип шерсти и фактура шерсти на разных частях тела. 
Отбор собак по поведению. Тесты на определение поведения щенков. 
Выявление генетических аномалий собак. 

3 

Тема 3. Племенное 
дело в собаководстве 

Содержание практики 18  
Правила выбора племенной собаки для выращивания и воспитания. 
Оценка экстерьера собак различными методами. 
Составление генеалогического дерева (родословных собак) 
Оценка племенной ценности производителя по происхождению (родословной). 
Оценка собак по качеству потомства. 
Составление схем разных видов скрещивания. 
Участие в разработке плана комплектования племенного поголовья и определении 
использования собак. 

3 

Тема 4.Селекция в 
собаководстве 

Содержание практики 12  
Составление и оформление документов о происхождении собак. 
Участие в бонитировке собак. 
Участие в работе по отбору производителей по результатам бонитировки; 
Участие в разработке документации по опытно-селекционной работе 
Разработка плана подбора родительских пар с учетом их достоинств и недостатков 
для улучшения рабочих и породных качеств. 

3 
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МДК.02.01. Техника и методы разведения собак 18  
Тема 5. Органы 
размножения и 
основы 
репродуктивной 
физиологии собак 

Содержание практики 6 
Определение периода оптимального для вязки и искусственного осеменения собак. 
Участие в подготовке собак к вязке. Участие в организации вязки: ручное 
спаривание. 
Участие в работах по уходу за производителями. 
Составление рационов для племенных производителей. 

 3 

Тема 6. 
Искусственное 
осеменение собак 

Содержание практики 12  
Составление графиков племенного использования производителей. 
Подготовка инструментов и вагины к получению спермы и участие в получении 
спермы. 
Оценка качества спермы собак: органолептическая и микроскопическая. 
Приготовление сред для разбавления спермы 
Участие в работе по искусственному осеменению самок. 

3 

МДК.02.01. Техника и методы разведения собак 18  
Тема 7. Физиология и 
диагностика 
беременности 

Содержание практики 6 
Уметь определять физиологические изменения в организме самки в период 
плодоношения. 
Выявление беременных животных по данным учета. 
Участие в диагностике беременности и многоплодия самок. 
Участие в оформлении документации 

3 

Тема 8. Физиология и 
патология родового 
акта, послеродового 
и неонатального 
периодов 

Содержание практики 12  
Участие в работах по приему новорожденных и уходу за новорожденными 
щенками. 
Подготовка кормов к скармливанию, и кормление щенков различного возраста и 
пород. 
Работа по уходу и воспитанию щенков. 

3 

2. Первичный осмотр собак: сбор анамнеза, общее обследование 
Проведение первичного осмотра собак. 
Регистрация животных. 
Основные, дополнительные и специальные методы исследования животных. 
Сбор анализов для лабораторных исследований 
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 3. Профилактические мероприятия в питомниках. 
Приготовление дезинфицирующих растворов для обработки инвентаря и 

предметов по уходу за животными. 
Выполнение работ по уходу за инвентарём и предметами ухода животными. 
Участие в проведении дезинфекции, дезинсекции и дератизации питомника 
Уход за помещениями и территорией 
Измерение основных параметров микроклимата в помещении для содержания 

собак 

  

Всего: 72  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация данной программы требует необходимость прохождения 

практики на предприятии любой организационно-правовой формы и вида 

деятельности. 

4.2. Практика выездная, концентрированная 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы: 
 

Основные источники (ОИ): 

1. Кинология (Электронный ресурс):учебник /Г.И. Блохин и др. – 

СПб:Лань,2018.-376с. –Режим доступа:https://e.lanbook.com/book/100920 

2. Дюльгер, Г.П. Физиология размножения и репродуктивная патология 

собак [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Г.П. Дюльгер, П.Г. Дюльгер. — 

Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 236 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/106886 

3. Юрченко, Е. Н. Кинология : учебное пособие / Е. Н. Юрченко, И. П. 

Иванова. — Омск : Омский ГАУ, 2022. — 100 с. Режим доступа 

https://e.lanbook.com/book/197810 

4. Биологические и генетические закономерности индивидуального 

роста и развития животных : учебное пособие / В. Г. Кахикало, Н. Г. Фенченко, 

Н. И. Хайруллина, О. В. Назарченко. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 132 с. 

—Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/212453 

5. Технология собаководства : учебное пособие / Г. И. Блохин, Т. В. 

Блохина, А. Н. Арилов [и др.]. — 2-е изд., перераб. — Санкт-Петербург : Лань, 

2018. — 272 с. —(Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/104865 

Дополнительные источники (ДИ): 

1. Журнал «Мой друг собака» 

https://e.lanbook.com/book/106886
https://e.lanbook.com/book/197810
https://e.lanbook.com/book/212453


15  

2. Журнал «Друг собак» 

3.Журнал «Собака и Я» 

4. Муралинов К.К. Кинология,фелинология(Электрон. ресурс):учебник 

Электрон. текстовые данные.-Алматы:Нур-Принт,2017.-515с.ISBN 978-601- 

7390-83-9 –Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67062.htm1 

5. Сельскохозяйственная биотехнология : практикум для СПО / 

составители Н. В. Кривов. — Саратов : Профобразование, 2022. — 68 c. Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/116296.html 

6.Иванов, А. А. Этология с основами зоопсихологии : учебное пособие 

/ А. А. Иванов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 624 с. 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/211163 

Интернет-ресурсы (ИР): 
 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «РУКОНТ» http://rucont.ru 

- ЭБС «Информио» -СУЗ http://www.informio.ru/fond/suz 

- ЭБС Znanium.com 

- ЭБС БиблиоРоссика 

- ИС "Единое окно" 

- eLIBRARY.RU 

- http://www.bgsha.com/ru/bulletin-BGSHA 

- www.gafgaf.ru Портал о собаках 

ttp://kinlib.ru/books/item/f00/s00/z0000008/st005.shtmlh 

- http://www.petshealth.ru/pets/dog/vospitanie-shcenka/Воспитание щенка 

- Собаки от А до Я 

- http://konura-x.narod.ru/nachalo.htm Коррекция поведения или 

перевоспитание собак 

- http://zooclub.ru/dogs/kinol/rkf.shtml Племенное разведение собак 

http://www.iprbookshop.ru/67062.htm1
http://www.iprbookshop.ru/116296.html
https://e.lanbook.com/book/211163
http://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://www.informio.ru/fond/suz
http://www.bgsha.com/ru/bulletin-BGSHA
http://www.gafgaf.ru/
http://kinlib.ru/books/item/f00/s00/z0000008/st005.shtml
http://www.petshealth.ru/pets/dog/vospitanie-shcenka/Воспитание
http://konura-x.narod.ru/nachalo.htm
http://konura-x.narod.ru/korrec.htm
http://konura-x.narod.ru/korrec.htm
http://zooclub.ru/dogs/kinol/rkf.shtml


16  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

 
 

Обучающийся по результатам производственной практики представляет в 

колледж отчетную документацию: 

Отчет по производственной практике (в т. ч. ежедневник) 

 Титульный лист; 

 Задание на практику; 

 Аттестационный лист; 

 Характеристика; 

 Дневник прохождения практики; 

 Текстовая часть отчета; 

 Список литературы; 

 Фотоотчет (по возможности). 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике. 
 
 

Результаты практики по профилю 

усвоенные знания 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

В результате освоения практики 

обучающийся должен иметь 

практический опыт: 

-отбора производителей по 

результатам бонитировки; 

-определения периода, 

благоприятного для вязки; 

-вязки собак; 
-содержания производителей; 

Текущий/ письменный -Дневник 

практики 

Итоговый/письменный-отчет 
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выращивания щенков; 

-оформления документов о 

происхождении собак 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Брянский государственный аграрный университет» 
Трубчевский филиал 

 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики 

(по профилю специальности) 
 
 

Профессиональный модуль 
ПМ.02 РАЗВЕДЕНИЕ И СЕЛЕКЦИЯ СОБАК 

 

по специальности 
35.02.15 Кинология 

 
 

студента (ки) группы    
 

(фамилия, имя, отчество) 
 

Наименование организации: 
 
 

Руководитель практики от профильной организации: 
 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
 

Руководитель практики от образовательной организации 
 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
 
 

Оценка:   
 
 
 
 
 
 

Брянская область 
20   



 

и пожар 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Брянский государственный аграрный университет» 
Трубчевский филиал 

 
Утверждаю: 
Директор 
  Суконкин А.Н. 
«_ »_ _20 г 

 
Задание 

на производственную практику (по профилю специальности) 
 

(Ф.И.О.) 
Специальность:    
курс , группа   
Профессиональный модуль: 
ПМ.02 Разведение и селекция собак 
Место прохождения практики: 

 
 

Сроки практики: с по объем часов: 72 ч. 
 

Виды работ, обязательные для выполнения (соответствуют рабочей программе 
профессионального модуля): 
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  

 
Индивидуальное задание (заполняется в случае необходимости дополнительных видов 

работ или теоретических заданий для выполнения курсовых, выпускных квалификационных 

работ, решения практикоориентированных задач, и т. д.) 
 

 
За период практики студент должен: 

1. Пройти инструктаж по охране труда ной безопасности. 
2. Получить практический опыт. 



 

21 

3. Предоставить отчет по практике, который должен состоять из: 
 Титульный лист; 
 Задание на практику; 
 Аттестационный лист; 
 Характеристика; 
 Дневник прохождения практики; 
 Текстовая часть отчета; 
 Список литературы; 
 Фотоотчет (по возможности). 

 
Задание выдал руководитель практики 

(от образовательной организации):       
(подпись) (ФИО) 

 
 

Согласовано: руководитель практики от профильной организации 
 
 

(должность, фамилия, имя, отчество) 
 
 
 
 
 
 
 

(подпись) 
 

(МП) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Ф.И.О. обучающегося  
 

Образовательная 
организация 

Трубчевский аграрный колледж - 
филиал федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Брянский государственный аграрный университет» 

№ группы  
 

Специальность 35.02.15 Кинология 
Профессиональный 
модуль 

ПМ.02 Разведение и селекция собак 

Место практики  
 

 
 

Срок прохождения 
практики 

 
с по в объеме 72 ч. 

 
ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

 
Код 

 
Формируемые профессиональные 

компетенции (ПК) 

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций 
(освоена/не освоена) 

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу.  
ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для 

улучшения рабочих и породных качеств. 
 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества 
в последующих поколениях, в т.ч. с применением 
инбридинга и гетерозиса. 

 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы 
разведения собак. 

 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком.  
 

Руководитель практики от профильной организации:         
(подпись) (Ф. И. О.) 

 
Руководитель практики от образовательной организации:        

(подпись) (Ф. И. О.) 
 
 

(МП) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 
производственной практики (по профилю специальности) 

 
 

 

Специальность: 35.02.15 Кинология 
(Ф.И.О.) 

 

Курс , группа    
Профессиональный модуль: 
ПМ.02 Разведение и селекция собак 
Место прохождения практики: 

 

1. Оценка сформированности общих компетенций: 
 

 
 

Код 

 
 

Формируемые общие компетенции (ОК) 

Уровень 
освоения 

общих 
компетенций 
(освоена/ не 

освоена) 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 

 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Брать на себя   ответственность   за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности. 

 

 
2. Соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности: соблюдено 
3. Дополнительные сведения об обучающимся (если таковы имеются): - 
4. Рекомендация по результатам прохождения практики (оценка):   

 

Руководитель практики от профильной организации:    
(Ф.И.О.) 

 
(подпись) 

(МП) 

 



 

24 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 
 

Трубчевский филиал 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК 
прохождения производственной практики 

 
 

по профессиональному модулю 
ПМ.02 Разведение и селекция собак 

 
 

по специальности 
35.02.15 Кинология 

 
 
 
 
 

студента (ки) группы _ 
 

(фамилия, имя, отчество) 
Наименование организации   

 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
 

Руководитель практики от образовательной организации 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
 
 

Оценка:   
 
 
 
 
 
 
 
 

Брянская область 
20   
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ДНЕВНИК 
прохождения производственной практики 

по профессиональному модулю 
 

ПМ.02 Разведение и селекция собак 
специальности 35.02.15 Кинология 

 

с « » 20 г. по « » 20 г. 
 

Дата Вид и содержание 
выполняемых работ 

1 2 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

Руководитель практики от профильной организации: 
 
 
 
 

(должность) (подпись) (фамилия, инициалы) 
 

(М.П.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


